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令和４年度内部監査実施内容 

 

令和 5 年 2 月 27 日(月)から 3 月 2 日(木)の間、令和 4 年度内部監査を下記の通り実施致

しました。 

 

 

１． 経営トップへの内部監査 

・長引くコロナ禍においても、経営トップとして関係法令遵守に努め、安全管理体制 

の構築に傾注している。 

   ・社員の健康管理に思索している。 

・情報公開についても積極的に行っている。 

 

２． 安全統括管理者への内部監査 

【令和 4 年度 安全目標に対する達成状況】 

※令和 4 年度安全投資計画実施結果参照 

◎令和 5 年度取組要請点 

・同業他社で起きた重大事故については事故内容を掲示し、注意喚起を促し事故 

 防止に努める事。 

   ・全国における通行危険路を作成し、常に活用できるよう掲出する事 

 

３． 運行管理部門への内部監査 

① 点呼実施状況 

入出庫共、アルコールチェック、免許証所持、日常点検表、健康状態等、運行管理規

定に基づき実施されており良好 

 

 



 

② 運行指示書作成 

法定に基づいた指示書作成をしており、運行行程内の注意箇所も記載されており 

良好 

③ 労務管理 

休息、休憩、ハンドル時間、拘束時間等、法令に則り管理されている。 

 

◎令和 5 年度取組要請点 

・入庫後、乗務員からの報告(お客様対応、行程状況、車両等)があったものに対し 

 重要な件に関しては朝礼の席で情報共有し、必要なものは直ぐに対策を取る事。 

・上記内容と並行し、本社、神奈川、京浜営業所間で情報の共有を図るよう密な連絡 

 体制を構築する事。 

・同業他社で起きた重大事故については事故内容を掲示し、注意喚起を促し事故防 

止に努める事。 

 

 


